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INTRODUCCION

Nuestro jardin infantil busca asegurar una educacidn de calidad, equitativa e inclusiva como un derecho
social.

Avanzar hacia una educacion de calidad implica el desarrollo de comunidades educativas mas inclusivas,
donde se promueve la participacion, el respeto y valoracién por la diversidad, se reconoce las necesidades y
aspiraciones individuales y colectivas, de manera de responder a ellas a través de procesos educativos que
permiten el desarrollo pleno, el bienestar, el aprendizaje oportuno y pertinente de todos los nifios y nifias
sin excepcidn; favoreciendo de esta forma el desarrollo de comunidades educativas mas felices y con mayor
sentido de pertenencia; aspectos relevantes para transformar los contextos y generar espacios educativos
de calidad.

De esa forma, nuestro jardin infantil se compromete a continuar avanzando para ofrecer una educacion
parvularia de calidad, respondiendo a la diversidad de nuestra localidad, relevando las necesidades,
potencialidades, aspiraciones y anhelos de los miembros de la comunidad, a través de nuestro Proyecto
Educativo Institucional que hemos definido como la declaracion de suefios, valores, principios y objetivos,
para avanzar a una educacion de calidad para todos los nifios y nifias.

Esta declaracién se sustenta en el marco institucional e involucra la gestidon integral de nuestro
establecimiento y se plasma en una planificacién estratégica.

Los enfoques que sustentan nuestro PEl son:

# Enfoque de Derechos: “Reconoce a las personas como sujetos de derecho, en especial respecto a
los nifios y nifias”.
Enfoque de Inclusion: “Reconoce y valora la diversidad como una oportunidad de aprendizaje y
desarrollo”.

# Enfoque de Ciudadania: “Reconoce a los nifios, nifias y adultos como ciudadanos activos”.

# Enfoque de Participacion: “Reconoce la participacién como una garantia y no como privilegio”.

El presente documento tiene como objetivo describir el proyecto educativo de nuestra comunidad
educativa, explicitando a través de sus paginas los antecedentes del establecimiento y del equipo educativo
que lo constituye, da cuenta de su historia y elementos de contexto donde se implementa este PEI, explicita
el ldeario -Definiciones relevantes- construidas por la comunidad educativa; asi como los sentidos

pedagdgicos y educativos explicitados en el proyecto curricular, incorpora la Propuesta de gestion del

establecimiento, la que se traduce en compromisos expresados en objetivos, metas y acciones, y el
Reglamento interno de convivencia y Normas de funcionamiento, todo ello en el contexto de la Politica de
calidad educativa de Integra, y de los desafios de la institucionalidad; entre ellos el Reconocimiento Oficial
del Estado, por ultimo se explicitan las estrategias de seguimiento durante la implementacion y evaluacion
de este PEI




I.-INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestra comunidad educativa a través del siguiente proyecto educativo busca concretar los suefios y
aspiraciones de la educacidn que anhelamos para todos los nifios(as), los que hemos construido a
través de procesos reflexivos y participativos.

IDENTIFICACION:

Nombre del Jardin Infantil o Sala Cuna: Casa belén.

Nombre Director (a) : Claudia Andreani Hernandez.
Horario de funcionamiento jornada habitual: 8:30 — 16:30

Horario de funcionamiento Programa Extensidon Horaria: No.

i.IDENTIFICACION DE NIVELES EDUCATIVOS, CAPACIDAD DE ATENCION Y MATRICULA*:

Niveles? Capacidad | Matricula | Niveles Capacidad | Matricula | Niveles | Capacidad | Matricula | Niveles | Capacidad | Matricula

Medio 32 32

Menor

Medio 24 24

Mayor
|

Medio

Mayor
1

1 Considere informacidn al inicio del afio lectivo.
2 Registrar cada uno de los niveles con que cuenta el J.I y S.C. incluyendo extension horaria. Si existe mas de un nivel,
registrar por separado; ejemplo: sala Cuna menor 1, Sala Cuna Menor 2.
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ii.- Identificacion del equipo del establecimiento:

Antecedentes del Personal de Aula
Ano: 2020
Nombre y apellido Titulo Cargo Nivel que atiende

Antecedentes del Personal

Afo: 2020
Cargo Titulo Nivel que atiende

Directora(or) Educadora de Parvulos
Asistente
Administrativa(o)
Apoyo de asistente
administrativo
Auxiliar de servicios Patricia Acevedo Yaiez
Auxiliar de servicios

Antecedentes del Personal

Ano: 2020

Nombre y apellido Titulo Cargo Nivel que atiende
Maria Jose Castro Quijada Educadora de Educadora de Parvulos Medio Menor
Parvulos
Mariella Lapuente Adasme Educadora de Educadora de Parvulos Medio Mayor
Parvulos
Nicole Melivilu Arenas Educadora de Educadora de Parvulos Medio Mayor
Parvulos
Margarita Fuentes Soto Asistente de Asistente de Parvulos Medio Menor
Parvulos
Allison Nufiez Cautivo Asistente de Asistente de Parvulos Medio Menor
Parvulos
Karina Pérez Rios Asistente de Asistente de Parvulos Medio Mayor
Parvulos
Maria Verdnica Ruz Osorio Asistente de Asistente de Parvulos Medio Mayor
Parvulos
Paola Leal Asistente de Asistente de Parvulos Medio Menor
Parvulos




Antecedentes del Personal

Afo: 2021
Cargo Titulo Nivel que atiende

Directora(or)
Asistente
Administrativa(o)
Apoyo de asistente
administrativo
Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios

Antecedentes del Personal
Ano:2021
Nombre y apellido Titulo Cargo Nivel que atiende




Antecedentes del Personal
Afo: 2022
Cargo Titulo Nivel que atiende

Directora(or)
Asistente
Administrativa(o)
Apoyo de asistente
administrativo
Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios

Antecedentes del Personal

Aio: 2022
Nombre y apellido Titulo Cargo Nivel que atiende




Antecedentes del Personal
Afo:2023
Cargo Titulo Nivel que atiende

Directora(or)
Asistente
Administrativa(o)
Apoyo de asistente
administrativo
Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios

Antecedentes del Personal

Aio: 2023
Nombre y apellido Titulo Cargo Nivel que atiende




lii.-Organigrama del equipo del establecimiento: Incluir aqui un esquema de la estructura de organizacion

del equipo educativo.

Maria José Castro

Educadora de
Parvulos

Directora

Claudia Andreani

Asistente de
parvulos volante
Allison Nufiez C.

Educadora de
Parvulos

Mariella Lapuente A.

Educadora de
Parvulos

Nicole Melivilu A.

Asistente de
Parvulos
Margarita
Fuentes S.

Asistente de
Parvulos
Paola Leal

Asistente de
Parvulos Karina
Pérez R.

3 Tiene que coincidir con el del Reglamento de Convivencia.
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Asistente de
Parvulos
Verdnica Ruz.

Auxiliar de
Servicios
Patricia Acevedo




iv.-Profesionales de apoyo: aqui se registran los antecedentes de los profesionales territoriales y otros
profesionales de la red, que brindan apoyo sistematico al proceso de desarrollo y aprendizaje de nifios/as, a
los equipos educativos y a las familias de la comunidad educativa.

Antecedentes Profesionales de apoyo

Aiio: 2020

Cargo Titulo Nombre y apellido Funcion
Gestionar en conjunto
con el equipo territorial
planes de asesoria que
incluyan estrategias
diferenciadas, para
responder a las
necesidades priorizadas
por cada
Asesora Técnica Educadora de Peggy Alvarado Franco. establecimiento.
parvulos Identificar necesidades
de formacién de los
equipos educativos para
contribuir a la
elaboracion de los
planes de asesoria y de
formacioén continua.
Coordinar la gestion de
los planes de asesoria
de los establecimientos
del territorio, para
resguardar su
implementacion
articulada.
Asegurar
participacién de
equipos de
establecimientos en la
asesoria.
Realizar seguimiento y
control de los planes de
asesoria de su territorio
Gestionar en conjunto
con el equipo territorial
planes de asesoria que
incluyan estrategias
diferenciadas, para
responder a las
necesidades priorizadas
Asesora Técnica | Educadora de Yexica Santibafiez Espinoza. por cada
parvulos establecimiento.
Identificar necesidades




de formacién de los
equipos educativos para
contribuir a la
elaboracion de los
planes de asesoria y de
formacidn continua.
Coordinar la gestidon de
los planes de asesoria
de los establecimientos
del territorio, para
resguardar su
implementacién
articulada.

Asegurar la
participacién de los
equipos de los
establecimientos en la
asesoria.

Realizar seguimiento y
control de los planes de
asesoria de su territorio

Profesional de
apoyo N.E.E.

Educadora
diferencial

Luz Maria Mora.

Gestionar, en conjunto
con el Equipo
Territorial, planes de
asesoria que incluyan
estrategias
diferenciadas para
responder a las
necesidades priorizadas
por cada
establecimiento.
Identificar necesidades
de formacién de los
equipos educativos para
contribuir a la
elaboracion de los
planes de asesoria y de
formacién continua.
Asegurar la
incorporacién

enfoque inclusivo en la
planificacién, la practica
en aula y la evaluacién
formativa de los
establecimientos para el
desarrollo y aprendizaje
de todos los nifios vy




nifas.

Apoyar

implementacién
estrategias

formacién en enfoque
inclusivo para los
equipos educativos de
cada establecimiento.
Evaluar y recomendar
las condiciones para el
ingreso de nifios y nifias
con NEE, para asegurar
su acceso, participacion
y aprendizaje.

Encargada de
promociény
proteccion de
derechos

Psicéloga

Yessica Suazo Segura

Gestionar, en conjunto
con el Equipo
Territorial, planes de
asesoria que incluyan
estrategias
diferenciadas, para
responder a las
necesidades priorizadas
por cada
establecimiento.
Identificar necesidades
de formaciéon de los
equipos educativos para
contribuir a la
elaboracion de los
planes de asesoria y de
formacién continua.
Asesorar técnicamente
a las directoras en el
diagnéstico de las
familias, segln  sus
requerimientos.
Gestionar
oportunamente los
casos de sospecha de
vulneracion de
derechos informados
por los
establecimientos,
interrumpiendo y/o
derivando la situacién
de vulneracion.




Profesional de
familiay
cobertura

Antropdlogo

Magno Leal

Asesor de los ambitos
de gestidon con familias
% comunidad,
pedagdgica y de
cobertura en los
establecimientos del
territorio asignado, en
el marco de la politica
de calidad educativay la
asesoria en la accidn,
para fortalecer la
participacién de la
familia en el proceso de
aprendizaje y
permanencia de los
nifios y nifias en los
establecimientos.
Focos de trabajo de la
gestion de familias vy
comunidad, pedagdgica
y de cobertura.
Participacién de las
familias en el proceso
de aprendizajes vy
permanecia de los nifios
y nifias.

Participacién de las
familias en la gestidn
educativa, de los
establecimientos y
construccion de PEl;
desarrollo de
competencias
parentales; gestién
transparentes con las
familias; conformacion
de centros de padres;
convivencia bien
tratante.

Cumplimiento de metas
de acceso, asistencia y
permanencia de los
nifos y nifias




Aio: 2021
Cargo

Antecedentes Profesionales de apoyo

Titulo Nombre y apellido

Funcion

Aiho:2022
Cargo

Antecedentes Profesionales de apoyo

Titulo Nombre y apellido

Funcion

Aino0:2023
Cargo

Antecedentes Profesionales de apoyo

Titulo Nombre y apellido

Funcion




I.-CARACTERISTICAS DEL JARDIN INFANTIL O SALA CUNA

i.- Funcionamiento (descripcion general incluyendo la extension horaria): éCual es nuestro horario de
funcionamiento? ¢Horario de atencion a familias? ¢ Ocasiones en que el establecimiento esta autorizado a
suspender actividades?, entre otras.

Somos un establecimiento educacional catdlico inspirado en la espiritualidad y pedagogia del movimiento
apostolico de schoenstatt. Se encuentra ubicado en el sector suroriente de la regién metropolitana de
Santiago villa el Refugio en la comuna de Puente Alto, es un jardin Infantil particular/subvencionado —
gratuito, en convenio con Fundacién Integra, que atiende especialmente a familias de esta comuna
quienes se encuentran en su mayoria entre los quintiles I, Il y lll, desarrollando un trabajo integrador,
atendiendo de lunes a viernes en jornada completa desde las 8:30 hrs. hasta las 16:30hrs. El
establecimiento adhiere a las vacaciones de invierno y verano de Fundacion Integra y realiza mensualmente
una suspension de dia completo para planificacion de actividades y un medio dia para capacitacion técnica.
Ademas se realizan otras suspensiones de actividades segun calendario anual como: dia de la comunidad,
navidad, semana santa, dia del trabajador, entre otros, los que son informados con anterioridad.

El establecimiento cuenta con 3 niveles pedagdgicos, un medio menor contando con una educadora de
parvulos y dos asistentes de parvulos; dos medios mayores contando cada uno de ellos con una educadora 'y
una asistente de parvulos, ademas existe una asistente de pdrvulos volante que apoya en las salas segun
necesidad.

El establecimiento cuenta con una infraestructura firme, séliday segura, adaptada para trabajar con nifias y
nifios, cuenta con diferentes espacios pedagodgicos, salas implementadas con muebles, materiales didacticos
y fungibles, salas iluminadas y bafios que favorecen la autonomia en los nifios y nifas.

Fundacioén integra a través de una concesionaria entrega servicios de alimentacién variado e inclusivo a los
nifios y nifas y personal del jardin infantil.

ii.-Planta fisica (N° de dependencias y su utilizacion):

El establecimiento cuenta en con capacidad para 32 nifios y nifias en medio menor (sala 1) y dos salas con
capacidad para 24 nifios y nifias (salas 2 y 3), sala multiuso habilitada para juegos y actividad de desarrollo
motriz, dos bafos para nifios y nifias uno de ellos cuenta con mudador, dos oficinas, patio habilitado con
juegos y espacios al aire libre , cocina, comedor para el personal dos bafios para adultos, uno de ellos con
acceso universal..

Del entorno social: El jardin infantil “Casa Belén” se encuentra ubicado en la comuna de Puente Alto, el
entorno cercano cuenta con un consultorio y colegio relacionados con la Fundacién Padre Hernan Alessandri
quienes nos colaboran con sus servicios e infraestructura, también el jardin infantil pone a su disposicion sus
espacios para realizar talleres y actividades comunitarias. Un poco mas distante se encuentran consultorios
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dependientes del estado con quienes accedemos a beneficios de salud y talleres de capacitacion en

diferentes ambitos para las familias.




Iv.-Reseiia histérica y caracteristicas de nuestra comunidad educativa:

Nuestra historia es parte de la trayectoria y de la vida institucional de Integra; en lo particular se trata de la
‘biografia’ de nuestra comunidad educativa, considerando el lugar en el que estamos insertos, la época que
nos ha tocado vivir, la historia y cultura de la localidad.

Nuestra historia la describimos asi:
Una vez alguien sofig...

En el afio 1995 y luego de haber formado el centro de beneficencia Maria ayuda, el padre Hernan Alessandri
suefia con un lugar que acompaiie a las familias en la crianza de sus hijos(as) para proteger los derechos de
los nifios y nifias. Es asi, que se inaugura en un terreno de la comuna de puente alto, la capilla “El sefior de
la misericordia” donde un grupo de apoyo social interviene identificando las necesidades de la comunidad,
dando vida dos afios mds tarde al centro educacional familiar Padre José Kentenich finalizando con Ia
construccidn del jardin infantil en el afio 2000.

Aquello que inicié como un suefio, comienza a ser realidad con la llegada de una educadora de parvulos que
asume el cargo de directora y quien, en compafiia de dos técnicos en atencién de parvulos atienden a un
total de 30 nifios(as); dando vida al Jardin Infantil “Casa Belén” que lleva este nombre en honor al lugar
donde fue acogido el nifio Jesus junto a Maria y José.

A poco andar, muchos otros se unen a este suefio y con el apoyo de voluntarios, padres y apoderados
colaboraron en la construccidn y mejora de nuevos espacios, aumentando la cobertura a 70 nifios y nifias en
el afio 2002, el equipo entonces queda conformado por una directora (educadora de parvulos), cuatro
técnicos en atencidn de parvulos y una auxiliar de aseo. Junto al aumento de cobertura, se inicia convenio
con fundacién integra, quienes otorgan servicio de alimentacion, asesoria pedagdgica y algunos materiales

de apoyo. Entre el afio 2002 y 2010 se mantiene esta estructura con un fuerte acento en el bienestar de los
nifios(as), conllevando un magno aporte valdrico e inclusivo, bajo el alero pedagdgico de fundacién integra.

En el aflo 2011 se crea la fundacion Padre Hernan Alessandri perteneciente a la corporacién Maria ayuda,
quienes toman las directrices del colegio y jardin infantil. Este directorio tiene la conviccién de que los
cambios sociales se producen a través de la educacién, por tanto, relevan la gestién pedagdgica como
horizonte final para seguir construyendo aquel suefio. Asi, en el afio 2013 se vuelve a incrementar la
cobertura a 80 nifios (as) distribuidos en cuatro niveles (dos medio menor y dos medio mayor), aumentando
significativamente el equipo educativo, constituido por una directora, cuatro educadoras de parvulos, cinco
técnicos en atencién de parvulos y una auxiliar de aseo. En el afio 2016 se retoma el trabajo colaborativo
con las familias, conformando el primer centro de padres con personalidad juridica.

En el afio 2020 en vias de lograr el reconocimiento oficial se reestructura los niveles de atencién contando
con un medio menor y dos medios mayores manteniendo la cobertura de matricula.

Es asi como todos los estamentos: familias, profesionales, técnicos, asistentes de la educacion y directores
de la fundacién Padre Hernan Alessandri entregan a diario con gran compromiso y una fuerte conviccion,
todo de si, para lograr lo que un dia... Alguien sofid.




I1l. DEFINICIONES RELEVANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1.-Nuestro Ideario y sentidos institucionales

Nuestra Vision

Un establecimiento educativo en el que nifios y nifias aprenden jugando, felices y transforman el mundo,
contribuyendo a un Chile mds inclusivo, solidario, justo y democrdtico.

1.-Nuestro sello pedagégico:

“Catdlico, promotor del respeto y el desarrollo de vinculos positivos”.

A través del sello pedagdgico la comunidad educativa pretende fortalecer la fe, el amor a Dios y la Virgen
con el fin de promover relaciones que construyan vinculos potentes y positivos realizando diferentes hitos
religiosos, oraciones diarias, acercamiento al santuario, visitas del sacerdote y un trato entre los diferentes
estamentos que releve el respeto, amor y preocupacion entre todos sus integrantes. Lo anterior se plasma
en nuestra propuesta pedagodgica relacionando los aprendizajes y experiencias de los nifios y nifias con los
valores declarados en este documento, formando nifios y nifias que se vinculan de manera positiva con los
pares adultos y naturaleza relevando la importancia y el respeto por ellos.

2.- Nuestra Mision:

“Se reconocidos como un establecimiento educativo catdlico, donde los nifios y nifias desarrollan al mdximo
sus potencialidades, aprenden jugando, felices y transforman el mundo, contribuyendo a un Chile mds
inclusivo, solidario, justo y democrdtico”.

Nuetra mision se materializa en el disefio de nuestra propuesta pedagdgica realizando periodos y
experiencias donde nifios y nifias aprenden jugando y desarrollando relaciones interpersonales basadas en el
amor, el respeto y la justicia.

3.-Nuestros valores:

Los valores de nuestra comunidad educativa nos guian las formas de ver y entender la vida de la comunidad,
por tanto estan presentes en todo el proceso de ensefiar y aprender.

En Jardin Infantil Casa Belén valoramos:

» Calidad: Entendemos la educacion de calidad como el desarrollar al mdximo las capacidades de
nuestros nifios y nifias para ser un valioso aporte en sus vidas y en la sociedad.

» Magnanimidad: la entendemos como la grandeza del alma, que aspira a lo mds alto. Es la
capacidad para dar el mdximo con generosidad, una disposicion a servir mds alld de lo estipulado.




Filialidad: Nos identifica la imagen de un Dios paternal, cercano, que nos invita a vivir en constante

relacion de amor de hijo con EL.

Relaciones vinculares: Entendemos como la capacidad de establecer vinculos personales con ideas,
lugares y personas como fuente y fuerza del aprendizaje. Buscamos desarrollar estos vinculos
acentuando el valor del amor y la empatia.

La confianza: Consideramos fundamental creer en las potencialidades de cada nifio y nifia y a su vez
en el cuidado y amor de Dios por cada uno.

Respeto: valoramos la identidad de todos y todas las personas, basados en una convivencia
bientratante que promueve los derechos de nifios, nifias y adultos.

Tolerancia: Es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, prdcticas
o creencias.

Solidaridad: creemos fundamental desarrollar la capacidad del ser humano para sentir empatia
por otra persona y ayudarla en los momentos dificiles.

Justicia: La justicia es un conjunto de valores que consiste en conocer, respetar y otorgar los
derechos de los demds.

Libertad: Entendemos la libertad como la autonomia y la responsabilidad personal que permite a la
persona decidirse por el bien desde su ndcleo interior.

4.-Fundamento pedagdgico: La educacién anhelada para nifios y nifias en nuestra comunidad educativa.*

Anhelamos una educacién catdlica de calidad que potencie el desarrollo integral de nuestros nifios y nifias
considerando sus intereses y basado en el respeto y el desarrollo vinculos positivos, que reconoce el valor de
la diversidad, dignidad y originalidad de cada miembro de la comunidad.

5.-Fundamento filoséfico: Nuestro concepto de nifio y niiia®

Entendemos a cada nifio y nifia como un ser Unico, libre y protagonista de su historia. En relacién a esto
queremos formar nifias y nifios con fe en Dios, espontanea, creativa, con curiosidad para conocer y

4 Este concepto hace alusion a nuestro Fundamento pedagégico y se refiere a la concepcidn de desarrollo y aprendizaje
del nifio y la nifia como una persona cuyo desarrollo se da inmerso en diferentes contextos de relacion (enfoque
ecoldgico); que construyen activamente y con otros sus aprendizajes (enfoque socioconstructivista); y que tienen un
enorme potencial de aprendizaje, que es especialmente importante desarrollar durante los primeros afios de vida, en
que el cerebro esta particularmente sensible a determinados aprendizajes (aportes desde las neurociencias).

5 Este concepto hace alusidn a nuestro Fundamento filoséfico, reflejando una concepcién del nifio/a como sujeto de
derecho, un ser Unico, que se desarrolla y participa en el proceso educativo de forma integral, indivisible.
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aprender, con capacidad de reflexionar para resolver conflictos pacificamente tomando decisiones con
seguridad, siendo responsables de ellas, tolerando y respetando a los demas.

6.-Nuestro ambiente educativo® para otorgar la educacién de calidad que hemos definido para los nifios y

nifas:

- Ambiente educativo fisico:

El ambiente fisico es donde se desarrollan las experiencias educativas y contempla los espacios del jardin
infantil -aulas, patios, pasillos, los que son organizados con un sentido pedagdgico pertinente y de bienestar
para los nifios(as), promoviendo el juego, la creatividad y el encuentro de todas y todos los actores de la
comunidad educativa.

- Ambiente educativo humano:

Es un equipo responsable, comprometido y promotor de la fe, “Que sirve desinteresadamente a la vida
ajena” (PJK). Considera las diversas relaciones entre los actores de la comunidad educativa; desarrollando un
buen clima laboral resguardando la existencia de ambientes desafiantes y gratos, a través del desarrollo de
interacciones afectivas y cognitivas de calidad, que promueven vinculos afectivos seguros en los nifios(as);
fortaleciendo sus habilidades y competencias para conocerse y comprenderse a si mismo y a los demas, y asi
convivir arménicamente con los otros.

7.-La convivencia a la que aspiramos para nuestra comunidad y asi otorgar la educaciéon de calidad que
hemos definido para los nifios y ninas:

Consideramos que el logro de una educacién de calidad puede alcanzarse cuando existen comunidades
educativas que se relacionan privilegiando la participacion, el respeto mutuo, la confianza, la valoracién de
todas y todos, el didlogo y la resolucién pacifica de los conflictos.

La convivencia es un proceso intencionado, que no puede ser improvisado, porque finalmente es producto
de las expectativas, voluntades y decisiones de una comunidad educativa que se organiza para ofrecer el
mejor ambiente relacional posible, para que nifios y nifias aprendan y se desarrollen integralmente y donde
la comunidad educativa participe en el logro de este importante propdsito.

En este contexto, las caracteristicas de la convivencia se definen y se construyen de acuerdo a los principios
institucionales, los valores y aspiraciones definidas por la comunidad educativa, poniendo al centro a las
personas como actores claves en este proceso.

En base a lo anterior aspiramos que la convivencia entre todos los estamentos de nuestro establecimientos
este basada en relaciones vinculares positivas favoreciendo un clima armdnico y de respeto.

& Ambientes educativos enriquecidos y confortables en los cuales se privilegian las interacciones afectivas positivas e
interacciones cognitivas desafiantes (ambiente humano), en espacios educativos (ambiente fisico) organizados e
intencionados pedagdgicamente; donde el juego es un principio pedagdgico fundamental y transversal en la practica
educativa que se desarrolla con los nifos y nifias.
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8.-La Alianza con las Familias y la Comunidad a la que aspiramos, para otorgar la educacion de calidad que

hemos definido para los nifios y nifas:

Entendiendo la tarea educativa como un complemento a la educacion familiar, nuestra alianza con las
familias esta basada en el trabajo mutuo, donde se respetan las diferencias y se utilizan como oportunidad
de aprendizaje. Con colaboracidn y participacién de las familias se espera que promuevan el desempefio
académico y formativo de sus hijos/as, estimulando su desarrollo integral y participen manteniendo una
comunicacion fluida y de respeto con todos los estamentos del establecimiento.

En cuanto a la comunidad, consideramos que es el espacio mas amplio donde los nifios y nifias socializan, alli
acceden a espacios, recursos, oportunidades y servicios, en el proceso de ejercicio de sus derechos.
Deseamos establecer colaboracion mutua de apoyo con diferentes redes que garanticen los soportes
necesarios para el logro de los objetivos planteados como jardin, potenciando recursos, relaciones y
vinculos. A través del encuentro permitir que crezca el sentido de pertenencia de nuestras familias con la
comunidad, cooperando con ella y manteniendo un buen clima del entorno.




v" El perfil de nuestras familias
(Insertar aqui el perfil de familia del establecimiento)

¢Cuales son las principales conclusiones que podemos extraer de la Seccién 1?:
Antecedentes del nifio/a.
En cuanto a la matricula contamos con 80 cupos, 100% de la matricula cubierta y lista de espera
de 7 nifios/as.

El promedio de edad de nuestros nifios y nifias es de 3 afios, conocer esta informacién nos permite
identificar algunas caracteristicas y habilidades que debemos fortalecer.

De la totalidad de los nifios y nifias, 2 presentan diagnosticos de NEE.

En cuanto a la integracion, debemos mencionar que en nuestro jardin infantil este afio contamos
con familias que pertenecen a grupos originarios y 3 familias Venezolanas.

Mas de la mitad de las familias matriculadas sefialan no tener registros en programas de
priorizacién institucional, desconociendo ofertas de atencién en los CESFAM y municipalidades.
¢Cuales son las principales conclusiones que podemaos extraer de la Seccién 27?:
Vulnerabilidad Social del Nifio/a.

En cuanto a la composicion familiar, el 53% refiere que los nifios y nifias viven con ambos padres,
y la mitad de ellos con otros familiares también. EI 30% vive solo con la madre y hermanos en
caso de que los tengan. Ademas hay 2 familias que indican que hay un encargado de los menores
por sentencia judicial debido a adiccién a drogas y/o con el alcohol de las madres.

Un poco mas de la mitad de las familias mencionan no tener quien cuide de sus hijos/as durante el
dia.

En cuanto a la prevision de salud, el 93% de los nifios/as se encuentran cubiertos por FONASA y
el 7% pertenece a isapre u otra institucién similar.

Al referirnos al nivel de escolaridad de los padres y madres de los nifios y nifias de nuestro jardin
infantil, podemos mencionar que: el 19% de mujeres y 13% de hombres accedieron a educacion
bésica; el 9% de las mujeres y 11% de los hombres posee educacién media incompleta; el 42% de
las mujeres y el 48% de los hombres termino su educacion media; el 29% de las mujeres y el 28%
de los hombres posee titulo técnico profesional o universitario

En cuanto a la ocupacion actual, aproximadamente el 50% de las mamas se encuentra trabajando,
el 15% estudia

Y el 35% es duefia de casa y/o esta en busca de trabajo. Mientras que el 89% de los padres
trabaja, el 9% se encuentra cesante en busca de trabajo y el 2% estudia.

Respecto a la edad el 10% de las mujeres y el 4% de los hombres fueron padres adolecentes.

Aproximadamente el 50% de las familias vive de allegados y el otro 50% tiene casa propia.

El 84% de las familias se encuentra en el primer y segundo quintil, el 13% en el tercero y el 3% en
el cuarto.




Tomando en cuenta todos los antecedentes, ¢, cudles serian las lineas de accidn prioritarias
aincorporar en el trabajo con familias?

Como Jardin Infantil hemos decidido realizar las siguientes acciones con las familias:

»

»

Contactar establecimientos para continuidad de estudios, promoviendo que el 32% de los
padres o madres que tienen educacion basica puedan completar sus estudios.

Realizar experiencias de aprendizajes integradoras e inclusivas respecto a los pueblos
originarios, otras culturas y NEE, para entregar y recibir oportunidades de aprendizajes.
Coordinar instancias durante el afio para dar a conocer los programas a los cuales pueden
acceder las familias para beneficios sociales (bonos, programas de prioridad institucional,
vivienda, entre otras).

Confeccionar y mantener actualizado un panel de informaciones en los cuales las familias
puedan publicar diversos avisos de trabajos y ventas.

Entregar informacion sobre aprendizajes y estimulacién de estos.

Ofrecer talleres para padres, madres, abuelos/as y otros involucrados en la crianza de los
nifos y nifas.

Realizar acompafiamiento sistematico al 14% de los padres adolecentes de nuestro jardin
infantil.

9.- Diversidad en nuestra comunidad educativa’:

En coherencia con las Bases Curriculares de Educacién Parvularia, asumimos un compromiso con la nifiez, garantizando a
través de nuestras prdcticas educativas el derecho de todos los nifios y nifias a una Educacidn Parvularia de Calidad,
comprometiéndonos con la responsabilidad del Estado frente al Derecho fundamental a la Educacidn, como un derecho
humano que posibilita el desarrollo pleno de las personas, promueve la libertad y la autonomia personal,
transformandose en un potenciador de los demds derechos existentes. Por este motivo en nuestro establecimiento,
todos los nifios y nifas, cualesquiera que sean sus circunstancias o condiciones particulares tienen derecho a participar
del proceso educativo, a aprender y desarrollarse plenamente, y por lo tanto no pueden ser discriminados bajo ninguna
circunstancia. Resultando ser un principio esencial en nuestra comunidad educativa, el de no discriminacién arbitraria.

7 Concepcidn declarativa de como reconocemos, valoramos y consideramos la diversidad en nuestra comunidad educativa.
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10.- Caracteristicas y competencias de nuestro equipo educativo, para otorgar la educacién de calidad que
hemos definido para los nifios y nifias®:

v El perfil de nuestro equipo

Personal del jardin Descripcion del perfil de nuestro equipo
infantil/sala cuna

Director/a Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccién,
administracion, supervision y coordinacidon de la educacion
de la unidad educativa. Su funcién principal es liderar y
dirigir el Proyecto Educativo Institucional.

Educadora de Parvulos Profesional de la educacion que busca favorecer
aprendizajes de calidad en los primeros afios de vida,
desarrollando aspectos claves como: los vinculos afectivos,
la confianza basica, la identidad, el lenguaje, motricidad, el
pensamiento concreto y la representacidn simbdlica.
Asistentes de Parvulos Profesional  de nivel técnico que asume actividades
complementarias a la labor educativa de la educadora de
parvulos dirigida a apoyar y colaborar con el proceso
educativo de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe
directo.

Asistente administrativa No aplica descripcion.

Auxiliares de servicio Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado,
mantencidn y limpieza de los bienes e instalaciones de la
infraestructura del establecimiento ademds de otras tareas
de servicios que le son encomendadas.

No aplica descripcion.

8 Para la descripcion considerar la declaracion realizada por la comunidad y la articulacion con lo descrito en los perfiles de cargo
institucional.
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Mecanismo de comunicacion del PEl a la comunidad educativa:

Instancias de formacion técnica.
Instancias de planificaciéon educativas.

Induccién al equipo nuevo.

Familia Reunidn de apoderados.

Panel informativo.

Libreta de comunicacion.

Comunidad Pagina Web
Dipticos informativos.

Reunidn con redes.

v" Nuestros resultados de evaluacién, Instrumento de Evaluacién de Aprendizajes. (Insertar cuadro
con resumen de evaluacion de aprendizajes de nifos y nifias (IEA)

MNOMBRE JARDIM INFANTIL NOMBRE MODALIDAD DE ATENCION
CASA BELEN 13 METROPOLITANA SURQRIENTE CONVENIO

PAUTA MEDIO MEMOR

PRIMER REGISTRO SEGUNDO REGISTRO PRIMER REGISTRO SEGUNDO REGISTRO
DOMINIO DIMENSION N* de nifios/as N® de nifiosfas % de nifios/as % de nifios/as
INILI INIEFM FINR i INIEHM FINM INILIM  IN I EHM INIL-1 INIEHM FINAL

ol Enin 1 ol INICIAL Enin 1 1 Enun FINAL ol Enin
Identidad y Autonomia 21 1 0 32 23 656 @ 344 00 | 100 67 13.3
Convivencia y Ciudadania 32 32 21 100.0 0.0 00 |267: 70,0 3.3
Corporalidad y Movimiento 22 32 21 688 | 313 0.0 (10 00 20,0
Lenguaje Yerbal 29 32 22 906 9.4 00 (W0 733 16,7
Lenguajes Artisticos 3 32 24 969 3.1 0.0 [ 100 800 10,0
Exploracion del Entorno Natursl 32 32 27 1000 0.0 0.0 10,0 90,0 0.0
Comprension del Entorno Socid 32 3z 27 100_0 0.0 0.0 6.7 30,0 3.3
Pensamiento Matemitico 32 32 16 000 0.0 0.0 | 46,7 53.3 0.0




3.2.-Nuestros objetivos:

Objetivo general:

Entregar a nuestros nifios y nifias una educacion catdlica de calidad donde el respeto por los demds sea la
base de las interacciones entre los actores de la comunidad, comprometidos en contribuir a la felicidad de
los nifios y nifias, respetando sus derechos y facilitando el desarrollo en todas las dreas a través de
experiencias enriquecedoras y diversificadas donde todos pueden aprender de otros, formando personas

integrales con fuerte compromiso social.

Objetivos estratégicos:

Los objetivos estratégicos de nuestra comunidad educativa:

Gestion Pedagdgica: Durante los siguientes 4 aios mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje a

través de practicas pedagodgicas reflexivas y sustentadas en relaciones vinculares afectivas y cognitivas y en
el respeto por todas y todos, donde se considera ademas el ambiente educativo, el protagonismo y el
juego, dando respuesta a los intereses y necesidades de nuestros nifios y nifias para el logro de
aprendizajes significativos y su desarrollo pleno.

Gestion de Bienestar: Durante los siguientes 4 afios, lograr el desarrollo pleno de nifios y nifias, mediante

estrategias que incorporen vinculos afectivos positivos, basados en el amor y en la promocién de la
convivencia bientratante, en las que se respete y promueva la originalidad, los derechos de todas las
personas, el cuidado del medio ambiente, la vida saludable, los espacios y ambientes seguros,
reconociendo y valorando la vida y la naturaleza como un regalo de Dios.

Gestion familias y comunidad: En los siguiente 4 afios lograr un trabajo mutuo, colaborativo y articulado

con familias y redes comunitarias favoreciendo la participacion activa en diversas instancias donde se
releve la importancia de las relaciones vinculares y el respeto como base para el logro del desarrollo pleno
y bienestar de nuestros nifios y nifias y sus familias.

Gestion cobertura: Durante los siguientes 4 afios, mejorar asistencia y matricula de los nifios y nifias que

asisten al establecimiento, ejecutando diferentes estrategias que aseguren la entrega de una educacion
integral, de calidad y centrada en el desarrollo de valores transversales.

Gestion personas y equipos: Durante los siguientes 4 afios, fomentar la formacidn continua, el cuidado y

fortalecimiento del equipo, mediante estrategias diversificadas que releven la reflexion, las interacciones
positivas y el fortalecimiento del clima laboral, para promover el respeto, los vinculos y el liderazgo

apreciativo en la entrega de aprendizajes de calidad a los nifios y nifias.




IV.-NUESTRO PROYECTO CURRICULAR

Nuestro proyecto curricular se enmarca en los fundamentos, declaraciones, componentes y orientaciones
de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia 2018, la Politica de Calidad Educativa y el Referente
Curricular de Integra.

Se estructura a partir de las definiciones establecidas en los distintos componentes de la propuesta
pedagdgica del Referente Curricular:

Es pertinente a las caracteristicas de nuestra comunidad educativa.
Se implementa con flexibilidad, considerando las caracteristicas, necesidades, intereses, ritmos y

formas de aprender de todos los nifios y nifias, sin exclusion alguna, y las situaciones cotidianas y
emergentes que ocurren en nuestra comunidad

Nuestro establecimiento asume los principios pedagdgicos que definen la BCEP; ademas de adherir al fin
y propositos planteados en el curriculo nacional.

Fin de la educacidn parvularia: favorecer una educacion de calidad oportuna y pertinente, que propicie
aprendizajes relevantes y significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la

nifia y del niflo como personas. Ello, en estrecha relacion y complementacion con la labor educativa de la

familia, propiciando a la vez su continuidad en el sistema educativo y su contribucidn a la sociedad en un
marco de valores nacionalmente compartidos que reconoce a nifios y niflas en su calidad de sujetos de
derecho.

Propdsitos de la educacion parvularia:

«» Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacion de ambientes saludables,
protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades de aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el
cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas y el
mundo que los rodea.

<+ Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a las nifias y los
nifios en su formacién valdrica y como ciudadanos, considerandolos en su calidad de sujetos de derecho, en
funcidén de la busqueda de la trascendencia y el bien comun.

< Promover en la nifia y el nifio la identificacion y valoracion progresiva de sus propias caracteristicas
personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen positiva de si mismos y el
desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la consideracion y respeto hacia los demas. Favorecer
aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifios, que fortalezcan su disposicion
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por aprender en forma activa, creativa y permanente; y que promuevan el desarrollo personal y social, la
comunicacion integral y la interaccion y comprension del entorno.

«* Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y consideren las
necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linglisticas, de género, religiosas y sociales,
junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y comunidades.

«* Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacidén Baésica, propiciando el desarrollo y
aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria educativa e
implementando los procesos pedagdgicos que la facilitan.

« Potenciar la participacion permanente de la familia en funcién de la realizacién de una labor educativa
conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

«* Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las caracteristicas y
necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a su atencién y
formacion integral.

«» Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifios, que fortalezcan
su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; y que promuevan el desarrollo
personal y social, la comunicacidn integral y la interaccién y comprensidn del entorno.

Para lograr los propdsitos establecidos, nuestro jardin infantil implementa un Curriculum Integral que

busca favorecer los diferentes aspectos del desarrollo de nifios y niiias: afectivo, social, cognitivo y
psicomotor.

4.1.-¢Qué vamos a enseiiar y que van aprender los nifios y nifias?

Para desarrollarse plenamente y ser felices, los nifios y nifias requieren de una educacion que aborde los
distintos dmbitos de experiencia de aprendizaje, en los que progresivamente, se trabajan los objetivos de
aprendizaje explicitados en los nucleos de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

Como comunidad educativa y en plena consonancia con los desafios de aprendizaje de las BCEP 2018,
hemos definido, los siguientes propodsitos para cada nucleo.

+ ldentidad y autonomia:

A través de la Identidad y Autonomia se espera potenciar en las nifias y en los nifios habilidades, actitudes y
conocimientos que les permitan la construcciéon gradual de su identidad como sujetos, _,
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Unicos y valiosos, y a la vez adquieran progresiva independencia, confianza, autovalencia y autorregulacion,
en los distintos planos de su actuar. De esta manera, amplian la conciencia de si mismos y sus recursos de
autoestima e iniciativa.

7

«» Convivencia y ciudadania:

A través de Convivencia y Ciudadania, se espera potenciar en los nifios y las nifias, las habilidades, actitudes

y conocimientos que les permitan convivir en armonia a través de desarrollo de vinculos afectivos positivos,
descubriendo y ejerciendo progresivamente su ciudadania y generando identificacién con una comunidad
inclusiva sobre la base del amor por el préjimo, los derechos propios y los de los demas.

7

< Corporalidad y movimiento:

A través de corporalidad y movimiento, se espera potenciar en las nifias y los nifos, habilidades, actitudes y
conocimientos que le permitan valorar su cuerpo, reconocer y apreciar sus atributos corporales, descubrir
sus posibilidades motrices, adquirir una progresiva autonomia para desplazarse y moverse, y que
contribuyan a expandir sus procesos de pensamiento, satisfacer sus intereses de exploracién, fortalecer su
identidad, resolver problemas practicos y expresar su creatividad. De esta manera, ampliaran sus recursos
para actuar en el entorno, desarrollando un sentido de autonomia, bienestar, confianza y seguridad.

Estos tres primeros nticleos y sus correspondientes objetivos de aprendizaje, que
Corresponden al ambito de experiencias de Desarrollo Personal y Social,
Adquieren un caracter transversal, por el significado formativo que tienen sus
Componentes en los procesos de aprendizaje.

7

< Lenguaje verbal:

A través de Lenguaje Verbal, se espera potenciar en las niflas y los nifios, las habilidades, actitudes y
conocimientos que les posibiliten desarrollar su pensamiento, comprender el entorno que habitan vy
comunicarse, relacionandose con otras personas, construyendo e intercambiando significados. De esta
manera, amplian progresivamente sus recursos comunicativos verbales y paraverbales para expresar sus
sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos, necesidades, ideas y opiniones, construyendo una base
sélida sobre la cual asimilar otros aprendizajes presentes y futuros.

KD

< Lenguajes artisticos:

A través de Lenguajes Artisticos, se espera potenciar en las nifias y los nifios, habilidades, actitudes y

conocimientos para la expresion creativa de la realidad, y la adquisicion de la sensibilidad y apreciacion
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estética. De esta manera, amplian sus posibilidades de percibir, disfrutar y representar tanto su mundo

interno como la relacidn con el entorno cultural y natural, empleando progresivamente diversos medios y

recursos.

7

< Exploraciéon del entorno natural:

A través de Exploracion del Entorno Natural, se espera potenciar en las nifias y los nifios, las habilidades,
actitudes y conocimientos que les permitan reconocer el mundo como una creacion de Dios, comprender,
apreciar y cuidar su entorno natural, potenciando su curiosidad y capacidad de asombro. De esta manera,
amplian sus recursos personales favoreciendo el desarrollo de personas activas, que exploran, descubren,
aprecian, respetan y se involucran afectivamente con el contexto natural en el que habitan, desarrollando el
pensamiento cientifico.

7

< Comprension del entorno sociocultural:

A través de Comprension del Entorno Sociocultural, se espera potenciar en los nifios y las nifias, las
habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan comprender y apreciar la dimension social y
cultural de su contexto. De esta manera, amplian sus recursos personales para actuar en él y transformarlo
al convivir con otros, reconociendo y practicando valores transversales y respetando su diversidad.

7

% Pensamiento matematico:

A través de Pensamiento Matematico, se espera potenciar en los nifios y las nifias, las habilidades, actitudes
y conocimientos relacionados con el pensar logico y los numeros, que les posibiliten comunicar y resolver
situaciones practicas cotidianas. De esta manera, amplian sus recursos para comprender y actuar en el
entorno, intercambiando significados con otras personas.

El siguiente cuadro sefiala el n° de objetivos de aprendizajes por cada nucleo y nivel:

= . Miwvel sala . . Mivel
Ambitos Miacleo Mivel Medio .
cuna Transicion

Identidad y Autonomia 7 12 13

Desarrollo Convivencia y 10 "
personal y social Ciudadania

Corporalidad y

Lenguaje Verbal

Lenguajes Artisticos

Exploracion del entorno
natural
Comprension del

entorno sociccultural

Pensamiento
Matematico

4.2.-¢CoOmo vamos a enseiiar y como van a aprender los nifios y nifias?
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Las personas y equipos que trabajan en nuestro jardin infantil tienen un rol clave en el proceso educativo,
desplegando habilidades, disposiciones y conocimientos para favorecer el desarrollo integral y el
aprendizaje en nifios y nifias, mediante prdcticas pedagdgicas de calidad que son entendidas como:

“El conjunto de acciones intencionadas educativamente mediante las cuales el educador/a y las asistentes

de pdrvulos despliegan sus saberes pedagdgicos, disciplinares para planificar, desarrollar y evaluar
situaciones educativas, en favor del aprendizaje, el bienestar, el protagonismo, el desarrollo pleno y el
juego de niios y nifias como forma de expresion, disfrute y aprendizaje.”

En nuestro jardin infantil, los nifios y nifias son protagonistas, co-constructores de su proceso de
aprendizaje. Aprenden participando activamente, descubriendo, explorando su entorno natural y cultural en
contextos de bienestar integral, con la mediacién educativa de un equipo pedagdgico que conoce con
claridad qué deben aprender y cdmo aprenden en cada tramo curricular, e interaccidén con otros nifios, nifias
y adultos de la comunidad educativa.

Las practicas pedagogicas se refieren de manera especifica al quehacer del equipo de aula, liderado por la
educadora de parvulos, que diseiia e implementa y evalua el proceso de ensefianza y aprendizaje, en

estrecha colaboracion con las agentes educativas, para favorecer el aprendizaje oportuno y pertinente de
todos los nifios y nifias que asisten a nuestro establecimiento. Para lograrlo, nuestro equipo se caracteriza

Establecer relaciones en base a una convivencia bientratante, desde un liderazgo para la calidad
educativa y mediante un trabajo colaborativo, que favorece la participacién, la comunicacién vy las
interacciones con los diversos actores de la comunidad, generando asi un contexto favorable para el
desarrollo de practicas pedagodgicas de calidad.

Ser sensible, respetuoso y comprometido con nuestros nifios nifias: desarrollando nuestro quehacer con
especial dedicacién, responsabilidad y valoracidn por la tarea educativa, considerando las dimensiones
de bienestar y aprendizaje.

Responder de manera oportuna y sensible a las caracteristicas, necesidades, intereses, ritmos y formas
de aprender de nifios y nifias.

Manifestar altas expectativas respecto las potencialidades de desarrollo y aprendizaje de los nifios y
nifias, creando ambientes ricos en interacciones afectivas y con desafios cognitivos, motivandolos
permanentemente a involucrarse en su aprendizaje.

Empoderarnos de nuestro rol, desarrollando habilidades, actitudes y conocimientos sélidos sobre el
desarrollo y aprendizaje de los niflos y nifias, a través de un proceso de formacién y autoformacién
constante.

Conocer y comprender en profundidad lo que nifios y niflas deben aprender en los distintos tramos
curriculares, planificando, implementando y evaluando el proceso de ensefianza y aprendizaje, creando
escenarios adecuados, diversos y pertinentes, a las formas de aprender de los nifios y nifias.

Asumiendo un rol de mediadores de aprendizaje, con una clara intencionalidad pedagdgica en las
interacciones que se establecen con los nifios y nifias.




Reconociendo y valorando el juego como principio pedagdgico que impulsa el desarrollo y aprendizaje
de nifios y nifias, incorporandolo como estrategia fundamental en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Involucran en forma permanente y sistematica a las familias en el proceso de aprendizaje de los nifios y
ninas.

Reflexionando criticamente sobre la practica pedagdgica y el aprendizajes de los nifios y nifias, con la
conduccidn técnica de las educadoras de parvulos, que lideran junto a su equipo procesos de analisis
colectivos e individuales, a través de los cuales se comparten y aprenden de las experiencias de los
demas, lo que permite retroalimentar el proceso y disminuir la mecanizacion de la practica pedagdgica,
en torno al objetivo comun de favorecer el desarrollo y aprendizaje de nifos y nifias, movilizando los
cambios de manera oportuna.

A continuacién se especifican los principios, criterios y aspectos didacticos concretos que se consideraran
en el proceso de ensefianza aprendizaje con niflos y nifias en la practica pedagdgica, y la seleccién o creacion

de estrategias metodolégicas® por cada nivel educativo.

Principios, criterios y aspectos didacticos para la seleccidn de estrategias metodoldgicas:

Para definir como enseiiar consideramos:

7

% Los principios pedagdgicos, de bienestar, actividad, singularidad, potenciacion, relacion, unidad,
significado y juego configuran una educacién eminentemente humanista, que potencia a las nifias
y nifios como personas que aprenden confiados y capaces, favoreciendo permanentemente su
desarrollo pleno.

De estos principios, relevamos el juego como el medio por excelencia, del nifio y nifia, para
aprender en forma significativa, a través de un proceso que abre posibilidades para la imaginacidn,
el goce y la libertad, tanto como experiencia auto determinada o como una estrategia pedagodgica
privilegiada.

El juego esta estrechamente ligado a la creatividad, habilidad base del aprendizaje, en una relacion
de potenciacion mutua. Por ello, se intenciona de manera transversal durante toda la jornada.

Principios del Disefio Universal de Aprendizajes (DUA)

Principio I: Proveer multiples medios de Representacion (el qué, del aprendizaje).

Implica que el equipo educativo a partir de los Objetivos de aprendizaje seleccionados, planifica e
implementa diversas formas de presentar la informacidn a los nifios y nifias, utilizando recursos
variados que apunten a los diferentes sentidos del ser humano.

Principio Il: Proveer multiples medios de Ejecucion y Expresion (el como, del aprendizaje) Este
principio motiva al equipo educativo a reflexionar y poner a disposicién, al momento de
implementar experiencias educativas, diferentes medios y recursos que permitan al nifio y a la nifia

9 Corresponden a un conjunto de decisiones pedagdgicas intencionadas en relacion al uso de medios y recursos para la ensefianza y el
aprendizaje, que el equipo pedagdgico planifica de modo sistematico para facilitar el aprendizaje y desarrollo pleno del nifio y la nifia.
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ejecutar y expresar lo aprendido. Cuando nos referimos a la diversidad entendemos que no todos
los parvulos pueden o quieren expresar lo que han aprendido de la misma manera (esto dice
relacion con sus intereses y caracteristicas), a algunos les gustara modelar, a otros contar, cantar,
personificar, dibujar, imitar; etc. Esto implica un desafio importante para el equipo educativo
también, al momento de evaluar; para ello la observacion sistematica y flexible de las diversas
formas de representacidon del aprendizaje de nifios y nifias es requisito indispensable antes de
emitir un juicio valorativo al respecto del desempefio de cada uno de los parvulos.

Principio lll: Proveer multiples formas de Compromiso (el porqué, del aprendizaje). El equipo
educativo genera estrategias que favorecen que los nifios y nifias se sientan involucrados,
comprometidos con su aprendizaje, esto implica entre otros; propiciar espacios de confianza y de
seguridad para aprender, poner en marcha estrategias que favorezcan que los nifios y las nifias se
conecten con sus aprendizajes e intereses previos, desarrollar interacciones de vinculo afectivo
entre equipo educativo y nifios y nifias; medidas que en su conjunto potenciardn la motivacidn en
cada uno de los parvulos.

7

< Enfoque globalizador del aprendizaje

Un enfoque globalizador del aprendizaje integrado y diverso implica que toda experiencia pedagdgica
debe ser planificada e implementada en funcién de:

v' Considerar que nifios y nifias aprenden desde un protagonismo activo, descubriendo y explorando
el entorno natural, social y cultural con todos sus sentidos, a partir del desarrollo progresivo de su
autonomia, percibiendo el entorno como un todo.

Concebir al nifio y nifia como una persona que crece y se desarrolla en diferentes contextos de
relacion, reconociendo sus experiencias previas, conocimientos, fortalezas y el contexto
sociocultural, intercultural y linguistico al cual pertenecen.

Responder a la forma integral de aprender de nifos y nifias, identificando las oportunidades que
permitan potenciar e integrar los Objetivos de aprendizaje de los distintos ambitos, reconociendo
las relaciones de interdependencia y complementariedad que existe entre ellos.

Que el nifo y la nifia construyen sus aprendizajes y el adulto se adapta a ese proceso y media a
través de interacciones pedagdgicas, que lo favorezcan.

Experiencias educativas que desafien al nifio y a la nifia a generar nuevos esquemas de
conocimiento.

Considerar el ambiente educativo como un instrumento potenciador de la actividad constructiva de
los nifios y nifias.

Una evaluacion permanente para identificar los aprendizajes que han adquirido los nifios y nifias, y
tomar decisiones para dar continuidad al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Mediacion de aprendizajes

El rol mediador del equipo pedagdgico se expresard en las experiencias globalizadoras que el equipo
pedagdgico planifica e implementa, con el fin de que los nifios y nifias adquieran habilidades, conocimientos
y actitudes que promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacién integral y la interaccidon y
comprension del entorno.

Para favorecer interacciones cognitivas desafiantes, el equipo pedagdgico en su rol mediador:
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Selecciona, ordena y estructura los estimulos, cautelando en todo momento la intencionalidad
pedagdgica en la interaccidn.

Analiza los Objetivos de aprendizaje a potenciar en los nifios y niflas para disefiar, contextualizar e
implementar oportunidades de aprendizaje diversas y pertinentes.

Rescata los intereses y motivaciones que manifiestan nifios y nifias, para ello les hace preguntas, los
observa, los escucha atentamente.

Disefia e implementa oportunidades de aprendizaje significativas enriquecedoras y pertinentes, a partir
de las experiencias previas de nifios y nifias.

Enriquece la interaccidon entre el nifio o nifia y el ambiente educativo, proporcionando nuevas
oportunidades y experiencias que amplien sus posibilidades de aprendizaje. Por ejemplo: incorpora
nuevos materiales al ambiente fisico.

Modela, plantea problemas, formula preguntas, sugiere desafios que invitan a la reflexion, y a la accién
de los nifios y nifias.

Focaliza y centra la atencion del nifio y nifia con diferentes tipos de recursos

Acompafia, observa y escucha atentamente al nifio y la nifia, mientras este experimenta, manipula,
ensaya una y otra vez nuevas formas de representacion de la realidad.

Motiva a los nifios y nifias a relacionar materiales, situaciones o acontecimientos con cosas parecidas o
vistas en otro lugar; entre otras.

Las estrategias metodoldgicas en nuestro proyecto Curricular, son las siguientes:

En el jardin infantil se implementan diversas estrategias metodoldgicas, considerando el objetivo de
aprendizaje que se quiere potenciar y el nicleo de aprendizaje que se abordara. Dentro de las estrategias es
posible mencionar: proyecto de aula y método de proyecto, unidad de ensefianza y aprendizaje, juego de
rincon, juego centralizador, motivo de lenguaje, ademas de algunas creadas por nuestra institucion como:
Valor central, narracién de cuentos, caja magica, entre otras.

Nombre de Definicion
estrategia
Motivo de

lenguaje

Su propdsito central es desarrollar el lenguaje verbal en diversos aspectos: fonético (Conciencia fonoldgica),
sintactico (estructuras lingliisticas) y semantico (vocabulario y comunicacidn), también se desarrollan
funciones del lenguaje como: nombrar, comparar, describir, narrar, explicar, comunicar, contar, interpretar,
responder, entre otros.
Proyecto de Esta estrategia ofrece a los nifios/as ejercer un rol protagénico y potenciar las habilidades reflexivas,

aula pensamiento matematico, resolucion de problemas, capacidad de observacidn, investigacion y analisis.
El proyecto de aula surge a partir de conversaciones y acontecimientos contingentes o situaciones que surgen
de manera inesperada, resultando interesante para nifios/as.
Es necesario partir de las necesidades e intereses para vincularlas a las experiencias previas de los nifios/as y
luego llevar a cabo la planificacion de actividades.
Es de suma importancia considerar todas las ideas de los parvulos y valorar los diversos pensamientos.
El rol del adulto mediador debe ser presente durante todo el proyecto de aula, de tal manera que la pregunta
sea un recurso pedagogico.
Jonh Dewey establece que ensefiar de manera practica favorece la concepcién del pensamiento.
El método proyecto puede ser planificado para un dia competo o extenderse a una o dos semanas. Siempre
considera las necesidades y caracteristicas de los nifios/as para resolver un problema del diario vivir (se
plantea generalmente para parvulos que tengan sobre 3 afios).

Método de
proyecto

Unidad de
ensefianza y
aprendizaje

Es una estrategia muy caracteristica del curriculo integral, parte de un tema propuesto por los nifios y nifias
(interés del grupo) en el cual se debe considerar el contexto de los nifios y nifias y justificar el tema segun el
proyecto educativo y curricular del centro, describir brevemente el tema de la unidad y elegir un nombre
llamativo, definir tiempo de duracién de la unidad y definir los objetivos de aprendizaje.

Se secuencian los aprendizajes y/o contenidos de las experiencias, organizando ¢ Qué queremos? (intencién de
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lo que se va a ensefiar), éQué ensefiamos? (conocimientos, habilidades, actitudes), ¢{Cémo ensefiamos?
(determinar estrategias de ensefianza y aprendizaje), éCOmo evaluamos?, (evaluacién diagndstica, formativa y
sumativa).

Juego de
rincén

El juego de rincén es una estrategia educativa para propiciar aprendizaje activo, se caracteriza por ser una
actividad donde el nifio inicia sus propios aprendizajes en forma libre y espontanea; y cumple sus propios
objetivos.

Juego de rol

El juego de roles es una actividad cuyo objeto en el desarrollo afectivo del nifio es proporcionarle oportunidad
de ensayar sus conductas de adulto. Desde varias perspectivas es una forma de aprendizaje social que permite
al nifio prepararse o desarrollar habilidades y estrategias de desenvolvimiento social. En el marco del enfoque
vigostkiano el juego de roles es fundamental como parte del eje rector del juego. Permite conocer y estimular
su desarrollo social y de interactividad con los demas (Tomar acuerdos, representar roles y acciones).

Juego
centralizador

Tiene su origen en el quehacer habitual de los nifios y nifias, responde a una vivencia comin permitiéndole
asumir roles e imitar personajes de forma natural y espontdnea por medio de la accién y el didlogo, donde el
objetivo es lograr una reflexion de las personas, grupos e instituciones comunitarias.

Caja magica

Es una actividad de juego motivada por la curiosidad y la sorpresa, que despierta de manera lidica el interés
de los nifios y nifas por aprender.
Segun la teoria del desarrollo de Piaget, en la segunda etapa (de los 2 a los 7 afios), los nifios tendran mucha

Ill

curiosidad, ganas de conocer y explorar el mundo que les rodea, por lo que preguntaran el “por qué” a

muchas cosas.

Narracion de
cuentos

Estrategia de enseflanza mediante la cual usted da la oportunidad a los nifios de tener una experiencia
literaria con un nivel superior al que ellos podrian tener por si mismos. Tal como sefialan Solis, Suzuki y Baeza
(2011) el adulto se convierte en un modelo lector, ya que a medida que lee ensefia cdmo se comporta un
lector experto, cudles son los ritmos, la fluidez al leer, los tonos, qué hacer frente a una equivocacién o
palabra desconocida, entre otros. Es una instancia en que se comparte con los nifios el placer de leer,
motivandolos a entrar en el mundo de los libros y de todo tipo de texto, invitdndolos a apreciar el escuchar
textos, se les ensefia estrategias especificas de lectura, pero al mismo tiempo conceptos de lo impreso, a
entender el funcionamiento del lenguaje escrito, cdmo funcionan los textos y se amplia su vocabulario.

Valor central

Nace de la pedagogia de los vinculos y de la pedagogia del amor del padre Kentenich. Esta pedagogia propicia
la relacion de los alumnos entre si, con sus educadores, su entorno y con dios, estableciendo vinculos sanos y
profundos que sean la base para un desarrollo armonioso de lo personal.

Juego
explorativo

Basado en el programa de matematicas a su manera de Mary Baratta Lorton quien dice que eje central del
método es el trabajo con una metodologia activa que facilita el reconocimiento de regularidades o patrones
que ordenan la realidad y sirven para entenderla. Esta metodologia presenta variedad de materiales
recogidos del entorno cercano al nifio que permiten al adulto empezar desde el mundo del nifio para construir
un puente hacia el mundo de la abstraccién de los adultos.

4.3.- {Cuando aprenden nuestros nifios y nifias?

El tiempo educativo es un contexto para el aprendizaje, pues se refiere a las oportunidades de aprendizaje

que se ofreceran a los nifios y a las niflas durante el proceso educativo. Por este motivo es fundamental

planificar el tiempo educativo organizando cada una de las etapas del proceso, lo que implica definir los

objetivos de cada una de ellas, sus caracteristicas, secuencia y duracién; y las actividades que debe realizar

el equipo pedagdgico para favorecer el logro de los objetivos propuestos.

Para organizar el tiempo educativo consideramos los siguientes criterios:

> Elrespeto a las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje de la diversidad de nifios y nifias.

» Elequilibrio respecto de:

e Los desafios que conllevan los distintos OA
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Las experiencias que se ofrecen al nifio y la nifia considerando los distintos periodos de la
jornada.
Las diversas formas de agrupacién de nifios y nifias y el tipo y la calidad de la interaccion
afectiva y cognitiva, que se intencionara.
Tipo de movimiento que considera cada experiencia educativa y el nivel de desarrollo de
nifios en este aspecto.
Los espacios educativos que se utilizardn para la concrecion de las experiencias
educativas.
Los materiales didacticos y los desafios que conlleva el uso de ellos.
La participacidn de la familia u otros actores claves de la comunidad, en las experiencias
educativas.
La flexibilidad en la implementacién de periodos y duracién de las experiencias de aprendizaje,
considerando en esta duracidn, los intereses, caracteristicas, implicacion de los nifios y nifias en las
experiencias, entre otros.
La fluidez entre las distintas experiencias de aprendizaje, de modo de no generar “tiempos de
espera” en los cuales los nifios(as) permanecen pasivos y sin intencionalidad pedagodgica.
La regularidad de la frecuencia (con flexibilidad de acuerdo a lo sefialado en puntos anteriores) de
algunos periodos, la regularidad de las acciones educativas favorece que el nifio y la nifia
conozcan, asimilen, se adapten, anticipen, adquieran seguridad y confianza en el medio en el que
estan inserto.
La evaluacidén permanente, que permita tomar decisiones a partir del andlisis y reflexidn critica de
los equipos pedagdgicos que favorezca el bienestar y aprendizaje pleno y oportuno de nifios y
nifias.

Organizacion del tiempo largo y mediano plazo

El propdsito de la organizacidn del tiempo a largo plazo, implica anticipar el proceso educativo en términos
generales, considerando las tres etapas que lo constituyen: Inicio, Implementacién y Finalizacién.

» Fase de inicio del afio lectivo: meses de marzo y abril
» Fase de implementacion: abril a noviembre.
» Fase de finalizacion: diciembre.

Implica una organizacién del trabajo pedagdgico en términos generales, para un afio o un semestre, por lo
tanto, requiere formular objetivos a largo o mediano plazo. Las decisiones tomadas por el equipo en esta
primera etapa se realizan a partir de:

1. El andlisis de las declaraciones relevantes y objetivos estratégicos de nuestro PEI.
2. El conocimiento del nivel de desarrollo y aprendizaje del grupo de nifios y nifias.

3. El contexto socio-cultural y geografico del establecimiento.

En el establecimiento el tiempo anual/semestral, comienza durante el mes de enero; donde nuestros
equipos pedagdgicos, destinan parte de su tiempo a:

» Proyectar la seleccién y ordenamiento general de los Objetivos de aprendizaje para los dos

primeros meses del afio lectivo que se avecina, con foco en los procesos de adaptacién y
evaluacion inicial de los nifios y nifias.
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> Definir la organizacion a corto plazo, es decir la jornada diaria, tomando decisiones respecto de los

distintos periodos, su secuencia y duracién.

> Proyectar

las experiencias educativas con sus respectivas estrategias metodoldgicas, a

implementar en la fase de inicio del afio lectivo que deben favorecer la adaptacidn y la evaluacion

inicial de nifos y nifias.

Fase de inicio (marzo-abril):

Esta fase corresponde al momento de inicio del afio lectivo, donde se organizan las actividades a

desarrollar con los nifios y, dando asi la primera estructura al jardin infantil y a cada nivel educativo; a la

vez de promover la adaptacién de los nifios(as). Tiene una duraciéon aproximada de un mes,

dependiendo de cada contexto.

Nifios y nifias

Familia

Equipos

Comunidad

Participar en proceso de
adaptacion
(flexibilizacion de
horarios, familias en
aula, entrevistas, entre
otras).

Establecer acuerdos
basicos de convivencia.
Analizar y planificar
acciones considerando
datos de salud y
alimentacién de los
nifios y nifas del jardin
infantil.

Aplicacion y analisis IEA
inicial, seleccionando
objetivos para el trabajo
pedagdgico.

Disefiar e implementar
espacios educativos
pertinentes y de
acuerdo a los intereses
de los nifios/as.

Conocer usoy
prevencién en espacios
del jardin infantil.
Presentaciony
vinculacién con familias.

Realizar encuesta sobre:
intereses, expectativas,
habilidades,
disponibilidad de tiempo
y participacion en las
experiencias que se
realizan en JI para
calendarizacion de
acciones.

Entrevistas personales.
Analizar perfil de familia.
Realizar reuniones de
bienvenida e informar
protocolos, plan de
emergencia, reglamento
interno, PEly
calendarizacion de
talleres para familias.

Encuesta sobre
intereses, necesidades y
habilidades, para apoyos
y asignacion de tareas.
Induccidn a nuevas
funcionarias.

Revisidn de protocolos y
reglamento interno.
Calendarizacion de
reuniones de equipos.
Organizar celebracion de
aniversario del JI (02 de
abril).

Conocer y calendarizar
pautas de observacion
de prdacticas
pedagdgicas.

Realizar diagndstico y
mapa de redes.
Generar contacto con
redes.

Calendarizar reuniones
con las redes.




Fase de Implementacion (abril a noviembre):

En esta fase se ponen en practica las propuestas construidas durante la fase inicial, las que pueden

reajustarse a lo largo del afio, para ir respondiendo en la mejor forma a las caracteristicas y necesidades de

los nifios(as).

Nifios y nifas

Familia

Equipos

Comunidad

Planificacion y desarrollo
de experiencias de
aprendizaje.

Evaluacidn y analisis de
indicadores quincenales.
Completar IEA.

Evaluar y reorganizar
mensualmente
ambiente fisico y otras
acciones de acuerdo al
interés de los nifios y
nifas.

Realizar analisis y
reconocimiento por
asistenciay
permanencia de nifios y
nifias en el jardin
infantil.

Realizar acciones que
fomenten el sello del J.1.
implementar acciones
de programas por area
de gestion.
Implementacion de
acciones de recreacion,
interferiados y salidas
pedagdgicas.
Monitoreo de avances y
frecuencia de
aprendizajes.

Reuniones bimensuales
por nivel.

Entrevistas con entrega
de informacion
personalizada.

Entrega de informacion
quincenal a través de
comunicacion escrita de
los aprendizajes
trabajados con
sugerencias de apoyo al
hogar.

Participacion en talleres
segun necesidades de
las familias.
Participacion en
experiencias de aula.
Participacion de familias
en espacios de
planificacidn,
evaluacién, cuidado del
medio ambiente y vida
saludable.

Recibir
retroalimentacion de
informe al hogar.
Participacion en
decisiones del J.I. A

través de encuestas y/o

cuestionarios.
Participacion en
actividades del dia de la
familia, Chilenidad,

Reuniones mensuales de
planificacion técnica.
Reuniones semanales de
coordinacién entre
profesionales.

Analisis y reflexion de
practicas pedagogicas y
resultados.

Aplicacion de pautas de
observacién con
sugerencias y
compromisos de mejora.
Realizar seguimiento y
monitoreo de las metas
del plan de gestion.
Realizar instancias de
reconocimiento.
Celebracién de
cumpleanios.

Actividad semestral de
auto-cuidado.

Realizar capacitaciones
técnicas de acuerdo a
necesidades del equipo.
Distribucién de tareas
segln habilidades y
seguimiento de estas.

Participar en acciones
propuestas por las
diferentes redes.
Utilizar redes en
experiencias de
aprendizajes.

Derivar situaciones
especificas a las
diferentes redes.




santuario, salidas
pedagdgicas, entre
otras.

Actualizacién
permanente del panel
de familia.

Fase de Finalizacion (diciembre):

En esta etapa se concluyen las acciones planificadas para el afio y se realiza una reflexion evaluativa final

respecto al quehacer educativo del afio, los logros alcanzados y las dificultades y desafios encontrados. La

duracion es de aproximadamente un mes.

Nifios y nifas Familia Equipos Comunidad

Completar IEA periodo Responder pautas de Evaluar reuniones de Evaluacidn y analisis de
de finalizacidn. evaluacién y sugerencias | equipo. resultados de acciones.
Evaluar y analizar de las acciones Evaluar instancias de
estrategias realizadas con familias. capacitacion técnicas.
metodoldgicas, Participar en reunién de | Evaluacion final pauta
organizacion del tiempo, | cierre de afio. de observacion de

del espacio educativo y Entrevista y entrega de practicas pedagodgicas.
otras acciones informe final. Evaluar actividades de
realizadas. auto cuidado, recreacion
Evaluar talleres y y reconocimiento.
programas de apoyo Evaluacién final del plan
complementario. de gestion.

Evaluar resultado de las
acciones de asistencia 'y
permanencia de
nifios/as.

e  Organizacion del tiempo a corto plazo:
La planificaciéon a corto plazo de los aprendizajes de nifios y nifias, es un proceso que realizan nuestros
equipos pedagdgicos mensualmente, donde se especifica la propuesta que se realiza a largo plazo, en las
fases de inicio, implementacion y finalizacion.

La organizacién del tiempo a corto plazo considera definir la secuencia y frecuencia de los periodos a
desarrollar en la jornada diaria. La propuesta pedagdgica de Integra considera dos tipos de periodos:
Periodos constantes y Periodos variables.

Periodos constantes: corresponden a periodos que se caracterizan por poseer una intencionalidad
pedagdgica estable, que se mantiene en el tiempo y que es mas amplia e integradora que un
objetivo de aprendizaje.
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«» Periodos variables: periodos que se caracterizan por cambiar su intencionalidad pedagdgica, en
funciéon de los Objetivos de aprendizaje seleccionados a partir de los antecedentes evaluativos y
de contexto de los nifios y nifias. Esta intencionalidad varia en la medida que se trabajan nuevos
Objetivos de aprendizaje.

Los periodos variables deben considerar ofrecer “un minimo” de experiencias educativas que respondan a
las caracteristicas de desarrollo y necesidades de aprendizaje de los nifios y nifias de cada nivel educativo,
en este sentido, estimamos el desarrollo de a lo menos dos experiencias variables diarias en todos los
niveles educativos.

La secuencia establecida para estos periodos constantes y variables implica organizar el tiempo, de manera
tal que en la quincena (dos semanas) se entregue una oferta pedagdgica integral, que potencie los distintos

ambitos de experiencias para el aprendizaje, definidas en las BCEP; no olvidando que el ambito de desarrollo
personal y social, se considera de caracter transversal , es decir para efectos de organizar el tiempo en la
planificacion educativa los objetivos de éste ambito deben estar presente en todas las experiencias
educativas que se ofrecerdn a los nifios y nifas

Nuestra organizacién del tiempo a corto plazo por tramo educativo (periodos constantes):

Periodos Constantes
Tramo educativo:
Nombre Intencionalidad Secuencia/
periodo Frecuencia
constante
BIENVENIDA Facilitar la transicion del hogar al establecimiento propiciando un Lunes a
ambiente afectivo positivo en el que nifios, nifias y sus familias al viernes
llegar al jardin infantil se sientan acogidos y validados en sus 1vezal dia
emociones. Disponiendo de un ambiente fisico que motive al juego,
la autonomia y la interaccién con los materiales y las personas.
ENCUENTRO Favorecer el encuentro entre nifios y nifias y el equipo de aula al Lunes a
iniciar el dia con la oracién matinal, promoviendo interacciones y viernes
vinculos afectivos positivos que incentivan el didlogo y el juego en 1vezal dia
un ambiente fisico organizado y dispuesto para la accidn.
ALIMENTACION | Promover en nifios y nifias compartir y generar vinculos con sus Lunes a
pares durante la ingesta de alimentos respetando sus ritmos, viernes
potenciando su autonomia y socializacion, en un clima afectivo 3 veces al dia
positivo y un ambiente fisico y humano confortable.
HIGIENE Resguardar que las necesidades bioldgicas basicas de higiene, Lunes a
bienestar y atencion personal de los nifios y nifias sean satisfechas viernes
oportunamente con apoyo y acompanamiento del adulto, 6 veces al dia
respetando su ritmo y potenciando en ellos niveles de autonomia
progresiva y acciones de autocuidado y valoracién de su cuerpo, en
un clima afectivo positivo.
SUENO Y Satisfacer la necesidad de suefio/reposo en nifios y nifias de acuerdo Lunes a
REPOSO a necesidades y caracteristicas individuales en un contexto de viernes
comodidad y seguridad que considera las pautas de crianza de las 1vezal dia
familias.
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Propiciar que nifios y nifias puedan participar de actividades ludicas Lunes a
intencionadas por el adulto y/o juegos libres creados por los nifios y viernes
nifias en respuesta a sus intereses, caracteristicas y etapa de 4 veces al dia
desarrollo, favoreciendo un clima afectivo donde primen los
acuerdos de convivencia y soluciones pacificas de los conflictos.
RECORDADNO | Generar condiciones para que nifios y nifias reconstruyan sus Lunes a
LO VIVIDO aprendizajes, a través de un breve recuento de las experiencias y viernes
juegos vivenciados durante la jornada, en un ambiente afectivo 2 veces al dia
positivo, que motiva el didlogo y la expresion de emociones.
DESPEDIDA Facilitar la transicion de los parvulos desde el jardin infantil al hogar, Lunes a
promoviendo que tanto nifios, nifias y adultos se despidan dentro de viernes
un ambiente afectivo positivo que fortalece la expresion de 1vezal dia
emociones e ideas.

Nuestra organizacion del tiempo a corto plazo por tramo educativo (periodos variables):

Periodos Variables
Tramo educativo:
N° de periodo Nombre del periodo Secuencia/ Frecuencia
variable variable
1 Aprendo y juego contigo Lunes a viernes

Miro, exploro y descubro 1vez al dia

La magia de aprender Lunes a viernes

4.4.- i{Para qué, qué, como, cuando y con qué vamos a evaluar?

¢Para qué vamos a evaluar?

“La evaluaciéon puede concebirse como una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje,
que aporta efectivamente al logro de los objetivos de aprendizaje. Vista asi, es una evaluacion para el
aprendizaje y no solo del aprendizaje” (Mineduc, 2018).

¢Qué vamos a evaluar?




Se evalla el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje?® establecidos por las BCEP de todos los nifios y
nifias y el desarrollo psicomotor de nifios y nifias de sala cuna.

Por otra parte, desde una perspectiva formativa y como una oportunidad para fortalecer a través de un
plan el quehacer del equipo educativo del establecimiento; observamos distintas dimensiones de la
practica pedagdgica como son: la Planificacién de aula, la Evaluacién educativa y la puesta en marcha de la
practica pedagdgica en sus distintas dimensiones:

Interacciones afectivas positivas con los nifios y nifias.
Interacciones afectivas positivas con el equipo educativo.
Interacciones cognitivas desafiantes.

Organizacion del tiempo y del espacio.

Interaccién con la familia.

¢Cémo vamos a evaluar?

A través de un proceso participativo y permanente de observacién y registro permanente, considerando
una perspectiva cualitativa, cuantitativa y diversificada, con diversidad de instrumentos que evidencian; los
niveles de logro de nifios y niflas y que posteriormente permiten completar el IEA (instrumento de
evaluacion para el aprendizaje).

En lo referido a la evaluacidn del desarrollo psicomotor de nifios y nifias de sala cuna, se utiliza la Escala de
Evaluacidn de desarrollo Psicomotor (EEDP).

El proceso evaluativo considera tres fases de la practica pedagdgica, estas son:
e Fase de recogida de datos con rigor y sistematicidad.
e Fase de andlisis de la informacion, juicio de valor y formulacion de conclusiones evaluativas.
e Fase de adopciéon de medidas para continuar la actuacion correctamente.

Considerando las fases mencionadas, es importante resguardar que:

» Cada vez que se recojan evidencias, considerar distintos momentos de la jornada y distintos
observadores, de manera que el proceso sea sistematico y riguroso. Esto implica definir qué
informacion o evidencias se recogeran y cdmo; con la finalidad de dar cuenta de la mejor manera
posible del proceso de aprendizaje de los nifios y nifias, evitando realizar registros y descripciones
que no se utilizaran.

Cada vez que se genere un juicio evaluativo se cuente con informacion que lo sustente; es decir al
momento de determinar el nivel de aprendizaje del nifio frente a un indicador (IEA), se debe
contar con evidencias que sustenten dicha conclusion evaluativa.

Cada vez que se tome una decisidn respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje se consideren
los antecedentes recogidos y las conclusiones evaluativas. Esto refiere a que la toma de decisiones
vinculada a la planificacion debe realizarse teniendo como centro el proceso de aprendizaje y
desarrollo de los nifios y nifias, y sus resultados evaluativos. De esta forma, se evita tomar
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decisiones aisladas, que no tienen fundamentos o no se centran en los aprendizajes. Por ejemplo,

decidir trabajar un determinado OA sin conectarlo con las reales necesidades de aprendizaje de los

ninos y ninas.

¢Cuando vamos a evaluar?

La evaluacion se articula con los distintos tipos de planificacion que se llevan a cabo en el jardin infantil,

esto es con la planificaciéon a largo/ mediano plazo, asi como también con la planificacién a corto plazo.

Desde la planificacion a largo/ mediano plazo, se proyectan tres momentos de sistematizacion de

informacidn evaluativa que permite tomar decisiones sobre el trabajo pedagdgico y el aprendizaje de los

nifos y nifas.

Momentos completacion IEA

Abril-Mayo

Luego de completar el primer registro
de la IEA, se analizan los resultados
junto a las evidencias y descripciones
gue enriquecen su comprension vy
permiten entender las caracteristicas
de cada nifo y nifia y del grupo, sus
intereses y formas particulares de
aprender. Con todos esos
antecedentes, se establecen
conclusiones evaluativas y se toman
decisiones vinculadas a la
organizacion de los objetivos de
aprendizaje que se trabajaran en el
primer y segundo semestre.

Agosto — Septiembre

Luego de completar el segundo registro
del IEA, se analizan los resultados junto a
las evidencias y descripciones que
enriquecen su comprensién y aportan
informacion especifica sobre los procesos
de cada nifio y nifia y del grupo en general
(como por ejemplo, caracteristicas o
contextos que pueden facilitar y/o
entorpecer los procesos de aprendizaje y
desarrollo de los parvulos). Con toda esa
informacién, se generan conclusiones
evaluativas y se toman decisiones respecto
a los objetivos de aprendizaje que quedan
por trabajar y sobre aquellos que es
necesario continuar abordando. Es decir,
se ajusta la organizacion de los
aprendizajes para el segundo semestre.

¢Con qué vamos a evaluar?

Noviembre

Luego de completar el tercer registro
del IEA, se genera una oportunidad
para analizar las distintas decisiones
pedagogicas  vinculadas a la
planificacion, puesta en practica y
evaluacion educativa, y su relacién
con los resultados de aprendizaje.

Es un momento que permite mirar el
trabajo pedagdgico realizado de
manera integral, generando
reflexiones orientadas a su mejora
continua a partir del analisis de los
resultados de la tercera completacion
del IEA, que permiten conocer el
estado de logro de nifios y nifias y su
progreso respecto a los aprendizajes
trabajados durante todo el afo
lectivo.

Estamento
<

vamos a
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% -Aprendizajes

Nifios y

-Evaluacién cuantitativa
-Evaluacioén cualitativa

Inicio/diagndstico

Intermedia/ de proceso
Final /de resultados

IEA
Lista de cotejo
Escalas de apreciacidn




Registros de observacién
TADI

-Estrategias
metodoldgicas

-Instancias de reflexion
pedagdgica.

Inicio/diagndstico
Intermedia/ de proceso
Final /de resultados

Formatos de reflexion
Pedagogica.
Bitacoras.

-Ambiente educativo

-Evaluacidén cuantitativa.

-Evaluacion cualitativa.

Inicio/diagndstico
Intermedia/ de proceso
Final /de resultados

Lista cotejo.
Focus group.

-Organizacion del
tiempo (largo y corto
plazo)

-Instancias de reflexidn.

Inicio/diagndstico
Intermedia/ de proceso
Final /de resultados

Formatos de reflexidn
pedagdgica.
Bitacoras.

Equipos educativos

-Practicas pedagodgicas
(planificacion
educativa, puesta en
marcha de la
planificacion y
evaluacion de la
planificacion).

-Evaluacién cuantitativa
-Evaluacién cualitativa

Inicio/diagndstico
Intermedia/ de proceso
Final /de resultados

Pauta de observacion de
practicas

Pedagdgicas.
Observacién de clases.
Videos.

Pauta de coevaluacién.

Familias

-Participacion de las
familias.
-Comunicacion con las
familias.

Evaluacion cuantitativa
Evaluacion cualitativa

Inicio/diagndstico
Intermedia/ de proceso
Final /de resultados

Escala de apreciacion.
Cuestionarios a las familias.
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-Trabajo con redes.
-Trabajo con la
comunidad.

-Evaluacién cuantitativa
-Evaluacioén cualitativa

Inicio/diagndstico
Intermedia/ de proceso
Final /de resultados

Escala de apreciacion.
Bitacoras.

V.- NUESTRA PROPUESTA DE GESTION

La Propuesta de Gestién de nuestra Comunidad Educativa, es la planificacion operativa del equipo

educativo. De esta forma, la gestién del equipo, se traduce en compromisos expresados en metas y acciones

que van a guiar el quehacer y que estan en coherencia con los Objetivos Estratégicos.

La Propuesta de Gestidn en Integra, se constituye en un aporte a la materializacion de |la Calidad Educativa,

que es concebida como un derecho, con foco en el bienestar y el aprendizaje oportuno y pertinente. La

Propuesta de Gestidon, propone una forma de organizacion y funcionamiento que hace viable el Proyecto

Curricular, a través de compromisos de la comunidad educativa expresados en metas y acciones para su

cumplimiento.




En nuestra Propuesta de Gestidn definimos compromisos expresados en metas, indicadores y acciones que
van a guiar el quehacer de nuestra comunidad educativa, en torno a los procesos definidos

institucionalmente.

(Al final de este documento se incluye anexo de propuesta de gestidn actualizada del establecimiento)

VI. LA CONVIVENCIA PARA NUESTRA COMUNIDAD

Consideramos que para lograr una educacion de calidad es fundamental la participacidn, el respeto mutuo,
la confianza, la valoracion de todas y todos, el didlogo y la resolucion pacifica de los conflictos en nuestra

comunidad educativa.

La convivencia es un proceso intencionado, que no puede ser improvisado, porque finalmente es producto
de las expectativas, voluntades y decisiones de una comunidad educativa que se organiza para ofrecer el
mejor ambiente relacional posible, para que nifios y nifias aprendan y se desarrollen integralmente y donde

la comunidad educativa participe en el logro de este importante propdsito.

En este contexto, las caracteristicas de la convivencia se definen y se construyen de acuerdo a los principios
institucionales y a los valores y aspiraciones definidas por nuestra propia comunidad educativa, poniendo al

centro a las personas como actores claves en este proceso.

(Se incluye al final de este documento Reglamento Interno y Normas de Convivencia).

VII. EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PEI DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Respecto al seguimiento en la implementacién del PEI, se entenderd como un proceso continuo y
sistematico de observacion, reflexion y registro de evidencias que permiten detectar oportunamente

aquellos factores que facilitan o limitan el logro de las aspiraciones declaradas por la comunidad educativa,

para una toma de decisiones fundamentada respecto de los ajustes, actualizaciones y/o reformulaciones

que se requieran

Por consiguiente, la evaluacion en la implementacién del PEI, se concibe como un proceso integral y
continuo de investigacidn y analisis de los cambios mas o menos permanentes que se materializan en el
mediano y largo plazo. Es la emisién de un juicio de valor acerca del PEI, para sobre esta base identificar los

aspectos que se requieren implementar y/o modificar, con el objetivo de mantener la vigencia del PEl,
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representando las caracteristicas propias de la comunidad educativa y avanzar hacia las aspiraciones de la

educacién de calidad que se espera para nifios y nifias en un nuevo periodo de tiempo.

Este proceso requiere de la organizacidon del equipo educativo en cada establecimiento, liderado por la

directora; quienes en conjunto definen el cémo, el cudndo (frecuencia y fechas)!! y quiénes realizaran las

acciones de seguimiento que permitan identificar oportunamente los avances, fortalezas, desaciertos y
desafios que se van produciendo durante el proceso de implementacion; constatando que lo que se esté
efectuando en la practica, sea acorde a lo programado, verificando los efectos y los resultados que se van

alcanzando.

¢Como realizaremos seguimiento y evaluacion a nuestro PEI? Estrategias y responsables.

Se realizara el seguimiento levantando informacion sobre las acciones establecidas en el PEl y mesa de

trabajo con los colaboradores de este proceso.

Responsables: Directora Claudia Andreani Hernandez.

éCuando (frecuencia y fecha) realizaremos seguimiento y evaluacién a nuestro PEI?

El seguimiento y la evaluacion se realizardan semestralmente.

11 Los equipos educativos deberan programar este seguimiento y evaluacion, explicitarlo en el PEl. Independiente de esa decision deben
considerar el mes de diciembre para socializar la evaluacién del PEI con comunidad educativa-equipo pedagégica y posterior a ello
reescribir el PEl de acuerdo a los ajustes y/o actualizacién que requieran realizar.
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ANEXOS

1. Propuesta de Gestion.

2. Reglamento Interno y Normas de Convivencia.
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